GUCLU YONLER

No

Giiclii Yonler (GY)

Birimde Planlanan Adimlar

01 Ocak — 31 Arahk 2025 Dénemi
Yapilan lyilestirme Faaliyetleri

KGS-GY3

KURUMUN KALITE GUVENCESI, EGITiM-
OGRETIM, ARASTIRMA GELIiSTiRME,

TOPLUMSAL

KATKI, ULUSLARARASILASMA VE YONETIM
POLITIKALARINI OLUSTURMUS VE
PAYLASMIS OLMASI

Kurumun politikalarina ve bu politikalarin boliime sirayet
etme diizeyine iligskin olarak UTL boliimii yilda en az iki
kere dis paydaslarla toplanti yapip gorisleri politika
siirecine entegre etmektedir.

Bolim miifredatr, egitim amaci ve program g¢iktisinda
yapilan her degisiklik 6nce boliim kurulunda, daha sonra dis
paydaslarla yapilan toplantilarda goriisiilmekte, toplantidan
cikan  kararlar  dogrultusunda nihai  degisiklikler
yapilmaktadir.

Dis paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir.

15.01.2025 dis paydaslarla
(danisma kurulu) toplant1 yapildi.

Toplanti tutanak altina alind1.

KGS-GY6

PAYDAS GERI BILDIRiIM MEKANIZMASI
OLARAK COKLU YONTEMLERIN

KULLANILMASI

Tarsus Universitesi ile diger iiniversitelerin mezunlarina ve
sektordeki igverenlere bolim miifredati, mezunlarin sahip
olmast gereken Ozellikler, is bulma siiregleri hakkinda
anketler ve derinlemesine goriismeler yapilmakta, elde
edilen sonuglar 6nce boliim kurulu, daha sonra dig paydas
toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Her egitim O6gretim yilinin bahar doneminde tim UTL
ogrencilerine genel memnuniyet anketi yapilmaktadir.

Giliz ve bahar donemlerinin son haftasinda tiim UTL
ogrencileri ile toplanti yapilip donemi degerlendirmeleri
istenmekte, dilek ve sikayetleri dinlenmektedir.

Her egitim dgretim yilinin bahar doneminin son haftasinda
dordiincii smiflar ile toplanti yapilmakta, dort yili
degerlendirmeleri, siiregle ilgili sikinti ve temennilerini
iletmeleri istenmektedir.

Her yil bahar doneminde mezunlar is yerinde ziyaret
edilmekte, mezunlar ve igverenleri ile sektoriin ihtiyag
duydugu mezun nitelikleri hakkinda derinlemesine goriigme
yapilmaktadir.

Genel memnuniyet anketi yapildi.

Bahar ve giiz doneminin son
haftasinda tim UTL 6grencileri ile
toplant1 yapilip donemi
degerlendirmeleri istenmistir.

Bahar donemi sonunda dordiincii
siiflar ile toplant1 yapilip dort yili
degerlendirmeleri istenmistir.

Mezunlar is yerinde ziyaret
edilmistir.

UTL’de CAP yapan &grenciler ile
derinlemesine goriisme yapilmustir.

Mezunlara ve dordiincii sinif
Ogrencilerine program egitim amaci
ve 0grenme ciktisi ile ilgili anket
yapilmgtir.




Her yil UTL’de CAP yapan Ogrencilerle derinlemesine
goriigme yapilip sorunlar1 Ogrenilmekte ve Onlemler
alimmaktadir.

Her yil bahar doneminde mezunlara ve dordiinci smif
Ogrencilerine program egitim amact ve ¢iktisini karsilama
diizeyleri hakkinda anket yapilmaktadir.

Almman geri bildirimler raporlanmakta ve UTL web
sayfasinin kalite boliimiinde yayinlanmaktadir

Tiim bu yapilanlar UTL web
sayfasinda yaymlanmistir.

UTL’de 6grenci olup bagka
boliimde CAP/Yandal yapan
ogrencileri ile derinlemesine
goriisme ve webinar yapilmistir.

Kasim ayinda mezunlar okula davet
edilip sektér-mezun-6grenci
bulusmasi gergeklestirilmistir.

9

EG.OGR-GY1

KURUMDA AIDIYETi GUCLU VE
MOTIiVASYONU YUKSEK
OGRETIM ELEMANI KADROSUNUN
BULUNMASI

Giliz ve Bahar donemlerinde siklikla bolim kurulu
toplanmakta, giindemdeki konulara ek olarak o6gretim
elemanlarmm dilek ve sikayetleri dinlenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin yaym ve proje basarilari web
sayfasindan paylagsilarak takdir mekanizmasi igletilmektedir

Taltifle ilgili toplant1 yapilmistir.

7+1 is yeri egitimi ile ilgili boliim
kurulunda konusulmustur.

-

EG.OGR-GY2

OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISININ
DUSUK OLMASI, DANISMAN VE
OGRETIM ELEMANLARININ
ULASILABILIR OLMASI

Her egitim oOgretim yilinin bahar doneminde tim UTL|
ogrencilerine genel memnuniyet anketi yapilmaktadir.

Giiz ve bahar donemlerinin son haftasinda tiim UTL
ogrencileri ile toplanti yapilip donemi degerlendirmeleri
istenmekte, dilek ve sikayetleri dinlenmektedir.

Her egitim 6gretim yilinin bahar déneminin son haftasindal
dordiincii siniflar ile toplantt yapilmakta ve dort yili
degerlendirmeleri, siirecle ilgili sikinti ve temennilerini
iletmeleri istenmektedir.

Ogrencilere akademik danismanlik disinda, kariyer ve akran|
danismanlig1 hizmeti sunulmaktadir.

Her 6gretim tiyesinin ders programinda iki saatlik 6grenci
gorligme saati bulunmaktadir.

Ogrenciler 6gretim elemanlarina yiiz yiize veya online|
yontemleri kullanarak rahatlikla ulasabilmektedirler.

Genel memnuniyet anketi yapildi.

Bahar ve giiz doneminin son|
haftasinda tiim UTL Ggrencileri ile
toplanti yapilip donemi
degerlendirmeleri istenmistir.

Dordiincii siiflar ile bahar donemi
sonunda toplanti yapilip dort yilj
degerlendirmeleri istenmistir.

Ogrencilere akademik danigsmanlik
disinda, kariyer  ve akran|
danismanlig1 hizmeti sunulmustur.

Her  Ogretim  iiyesinin  ders
programinda iki saatlik Ogrenci
goriisme saati bulunmaktadir.

Tim dilek ve sikayetler bolim|




Tim dilek ve sikayetler boliim kurulunda goriisiilmekte,
gereken iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimiin|
yapamayacagl iyilestirmeler i¢in de Dekanliga yazi
yazilmaktadir.

kurulunda  goriisiilmiis, gereken|
iyilestirmeler yapilmistir. Boliimiin
yapamayacag iyilestirmeler i¢in de
Dekanliga yazi yazilmustir.

29.09.2025 tarihinde Akran|
danismanlig1 webinar1 yapilmistir.

9

EG.OGR-GY3

OGRETIM ELEMANLARININ OFIS DONANIM
'VE DERS KAYNAKLARI KONUSUNDAKI
TALEPLERININ IVEDILIKLE KARSILANMASI

Malzeme talep bildirim sisteminde olusturulan talepler ilgili
birimlerce periyodik olarak gerceklestirilmektedir.

Boliim igerisindeki komisyonlarda bu talepler ve
iyilestirmeler degerlendirilmekte sonrasinda ¢6ziim dnerileri
sunulmaktadir.

Kaynak talepleri Kiitiiphane web sitesine entegre edilmis
formlar vasitasiyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina iletilmektedir.

Boliim bagkanliklarinca &gretim elemanlarmdan gelen
kaynak oneri formlart Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

Kaynak talepleri
sitesine  entegre edilmis formlar
vasitasiyla Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginal
iletilmistir.

Kiitiiphane web)

-

EG.OGR-GY4

PROGRAM TASARIMI VE ONAYINA ILiSKIN
SURECLERIN TANIMLI OLMASI

Boliim miifredati, egitim amaci ve program ¢iktisinda yapilan|
her degisiklik o6nce bolim kurulunda, daha sonra dis
paydaslarla yapilan toplantilarda goriisiilmekte, toplantidan|
¢ikan  kararlar  dogrultusunda  nihai  degisiklikler|
yapilmaktadir.

Hem Tarsus hem de diger iiniversitelerin mezunlari, sektor|
temsilcileri ve dgrencilerin staj yaptiklari is yerleri ile her y1l
diizenli olarak miifredat icerigi hakkinda anket ve/veya
derinlemesine goriisme yapilmakta, ¢ikan sonuglar danigsmal
kurulunda tartigilmakta ve gerekli gorildiigi takdirde
miifredatta giincellemeler yapilmaktadir.

Goriigsmeler sonunda elde edilen bilgiler raporlanip web
sayfasinda yayinlanmakta, toplant1 sonrasinda ise toplantida
goriigiilenler tutanaklara yazilmaktadir.

Miifredatta yapilan degisiklikler]
boliim kurulu ve danisma kurulundal
goriisilmiis  ve tutanak altinal
almmustir.

Program egitim amacinda yapilan
degisiklik once boliim kurulunda,
daha sonra dis paydaslarla yapilan|
toplantida goriisiilmiis, toplantidan|
cikan kararlar dogrultusunda nihai
degisiklikler yapilmistir.




9

EG.OGR-GY5

OGRENCILERE VERILEN DERS
IZLENCELERININ OGRENCi MERKEZLi
OGRENME,

OGRETME VE OLCME-
DEGERLENDIRMEYi KAPSAMASI

UTL bolimiindeki &gretim tiiyeleri derslerine yenilikei
O6grenme yontemlerini entegre etmekte, bu yontemlere ve
derslerin nasil islenecegine ders izlencelerinde yer
vermektedirler.

Kullanilan yenilik¢i 6grenme yontemleri Bologna sistemine
eklenmekte ve is yiikiinde gosterilmektedir.

Bologna paketlerinin donemsel takibi ve olasi sistemsel
hatalarin  giderilmesi  igin ilgili  birimlere bildirim|
yapilmaktadir.

Donem sonlarinda dersle ilgili 6grenci, akademisyen geri
bildirimleri ve alandaki teori ve uygulamadaki giincel
gelismeler dogrultusunda izlenceler dersin  sorumlusuyl
tarafindan gozden gecirilmekte ve gerektiginde kurul
toplantilarina alinarak tartisilip giincellenmektedir.

UTL bolimiindeki 06gretim iiyeleri
derslerine yenilik¢i Ogrenme
yontemlerini  entegre  etmis, byl
yontemlere  ve  derslerin  nasil
islenecegine ders izlencelerinde yer
vermistir.

Kullanilan yenilik¢i O0grenme
yontemleri Bologna sistemine eklenmis|
ve is yiikiinde gosterilmistir.

-

EG.OGR-GY6

OGRENCILER iCiN ORYANTASYON,
KARIYER GELIiSiMi VB. KONULARDA
WEBINARLARIN YAPILMIS OLMASI

Ogrencilerin kariyerlerine faydali olacak webinarlar, sektdr]
temsilcilerinin katilimiyla diizenli olarak yapilmaktadir.

Her yil Kasim ayinda Tarsus Universitesi UTL mezunlari ile
Ogrenciler bir araya getirilerek “Sektor Kariyer Giinleri”
diizenlenmektedir. Sonrasinda 6grencilere bu etkinlik ile ilgili
memnuniyet anketi uygulanmaktadir.

Her egitim 6gretim déneminin ikinci haftasinda birinci siiflaral
tim UTL Ogretim elemanlarinin  katildigi oryantasyon|

toplantis1 yapilmaktadir.

Bu toplanti sonucu 6grencilerin anket ya da derinlemesine
gorligsme ile fikirleri alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Her egitim 6gretim doneminde bir kez “Akran Danismanlig1
webinari diizenlenmektedir.

UTL o6gretim lyeleri tarafindan her egitim 6gretim yilmin|

e Ogrencilerin kariyerlerine faydali olacak|

bahar ayinda béliim seminerleri diizenlenmektedir.

webinarlar, sektor temsilcilerinin|

katilimiyla yapilmistir.

UTL oOgretim {yeleri tarafindan her|
egitim Ogretim yilmin bahar ayinda
boliim seminerleri diizenlenmistir.

25.09.2025 tarihinde 2025-2026 egitim-|
O0gretim yilinda bolime yeni baslayan
birinci sinif d6grencileri igin oryantasyon
programi diizenlenmistir.




AR-GE GY2

KURUMUN ONCELIKLi
ARASTIRMA ALANLARININ iLGIiLi
PAYDASLAR VE ULUSAL ONCELIKLER
DOGRULTUSUNDA BELiRLENMIiS OLMASI

Paydaslarla sik iletisim kurularak sektoriin giincel gliindemi ve|
sorunlarina yonelik aragtirma faaliyetleri artirilmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grenciler ile bolim akademisyenlerinin|
igbirliginde oncelikli alanlar konusunda proje  ve
yaymlar yapilmaktadir.

BM Milletler Kalkinma hedefleri dogrultusunda yapilan|
yayinlar ve tezler UTL web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Her yil sonunda egitim-0gretim, aragtirma- gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda yapilan tiim etkinlikler toplu olarakl
UTL web sayfasinda yayilanmaktadir.

BM Milletler Kalkinma hedefleri
dogrultusunda yapilan yayinlar ve
tezler UTL web sayfasinda
yaymlanmistir.

Paydaslarla iletisimi artirmak i¢in
paydaslarla bir araya gelinerek onlara
egitim verilmistir.

-

EG.OGR-GA2

PROGRAMLARIN TASARLANMASI,
UYGULANMASI VE GUNCELLENMESI

SURECINDE IC VE DIS PAYDASLARIN
GORUSLERININ SISTEMATIK OLARAK

ALINMASI PROGRAMLARIN IZLEME

DEGERLENDIRME CALISMALARINA
VE PAYDAS

GORUSLERINE GORE IYILESTIRILMESi

Her dénem ara sinav Oncesi ve sonrasi ile donem sonlarindal
UTL oOgrencileri ile boliim baskani toplanti yapmakta,
Ogrencilere bilgi verilmekte, 6grencilerin dilek ve sikayetleri
dinlenmektedir.

Her egitim 6gretim yilinin bahar déneminin son haftasindal
dordiincii siniflar ile dort yilin degerlendirmesi yapilmaktadir.

Her bahar doneminde 6grencilere genel memnuniyet anketi
yapilmaktadir.

Her bahar doneminde mezun ve dordiincii siniflara program
egitim amaci ve ¢iktisinin ne kadar karsilandigina dair anket|
yapilmaktadir.

Her bahar doneminde mezun ziyaretleri yapilip mezun|
Ogrenci ve isverenlerin program tasarmmi ile ilgili fikirleri
alinmaktadir.

Staj yapilan isyeri yetkililerine mezunlarin yeterlikleri
konusunda  sorular  yoneltilmekte, onlarn  fikirleri
almmaktadir.

Ara smav Oncesi ve sonrasi ile donem|
sonlarinda UTL 6grencileri ile bolim
baskani toplanti yapmis, Ogrencilere
bilgi verilmis, Ogrencilerin dilek ve
sikayetleri dinlenmistir.

Egitim 6gretim yilinin bahar doneminin|
son haftasinda doérdiincii siniflar ile dort
yilin degerlendirmesi yapilmistir.

Bahar doneminde Ogrencilere genel
memnuniyet anketi yapilmistir.

Bahar doneminde mezun ve dordiincij
siniflara program egitim amact ve
¢iktisinin ne kadar karsilandigina dair
anket yapilmistir.

Bahar doneminde mezun ziyaretleri
yapilip mezun 6grenci ve isverenlerin|
program tasarimi ile ilgili fikirleri
alinmistir.




Elde edilen tim bilgiler raporlastirilip web sayfasindal
yayinlanmakta, dilek ve sikayetler bdliim kurulunda
tartisilmakta, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ic ve dis paydas katilmi ile ilgili tamimli siiregler,
olusturulmus, hangi faaliyetin periyodik olarak hangi tarihte
yapilacag1 boliim kurulunda netlestirilmistir.

Elde edilen tiim bilgiler raporlastirilip
web sayfasinda yayinlanmis, dilek vel
sikayetler bolim kurulundaj
tartigtlmisgtir.

Ic ve dis paydas katilmi ile ilgili
taniml1 siiregler olusturulmus, hangi
faaliyetin periyodik olarak hangi tarihte
yapilacagt bolim kurulundal
netlestirilmistir.

-

EG.OGR-GA3

AKADEMIK DANISMANLIK VE GERI
BILDIRIM VERME SURECINDE
IZ1L.EME-
DEGERLENDIRME CALISMALARININ
YAPILMASI

Her egitim 6gretim doneminin basinda akademik danigmanlar
danismanlik yaptigi smiflarla ders kaydi ile ilgili toplanti
yapmaktadir.

Her donem boliim bagkani tarafindan ara sinav oncesi ve
sonrast toplanti yapilmakta, smnav Oncesi Ogrenciler|
bilgilendirilmekte, smnav sonrasi ise yasanilan sikintilar]
hakkinda konusulup ¢6ziim onerileri gelistirilmektedir.

Akademik danismanlar UTL web sayfasindal
yayinlanmaktadir. Ek olarak her 6gretim elemaninin 6grenci
goriigme saati hem hoca ofisinin kapsinda hem de UTL web
sayfasinda bulunmaktadir.

Her donem sonmunda UTL ogrencileri ile donem|
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketlerine yonelik anket sonuglari
UTL web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ogrencilerle goriismeler sonucunda elde edilen bilgiler|
boliim kurullarinda goriisiilmekte, gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Boliimiim yetkisini agsan ve iyilestirme yapamayacagi konular
hakkinda gerekli onlemlerin alinmasi i¢in Dekanliga yazi
yazilmaktadir.

Egitim Ogretim doneminin basinda
akademik danigmanlar danismanlik
yaptig1 siniflarla ders kaydi ile ilgili
toplant1 yapmustir.

Ara smav Oncesi ve sonrast UTL
Ogrencileri ile bolim baskani toplanti
yapmis, Ogrencilere bilgi verilmis,
Ogrencilerin  dilek ve sikayetleri
dinlenmistir.

Akademik damigmanlar UTL web
sayfasinda yayinlanmigtir. Ek olarak
her Ogretim elemanmin  6grenci
gorligme saati hem hoca ofisinin|
kapsinda hem de UTL web sayfasinda
bulunmaktadir.

Doénem sonlarinda UTL 6grencileri ile
donem degerlendirmesi yapilmstir.

Ogrenci  memnuniyet  anketlerine]
yonelik anket sonuglart UTL web
sayfasinda yaymlanmistir.

Ogrencilerle goriismeler sonucundal
elde edilen bilgiler boliim kurullarindal
gorligiilmiis, gerekli iyilestirmeler|
yapilmstir.

Boliimiim yetkisini agan ve iyilestirme




yapamayacagl  konular  hakkinda
gerekli oOnlemlerin  alinmasi  igin|
Dekanliga yaz1 yazilmistir.




GELISMEYE ACIK YONLER

01 Ocak — 30 Haziran 2025 Donemi

No Gelismeye Acik Yonler (GA) Birimde Planlanan Adimlar Seyortlnn [hsTeefiare Tar et
Bolim kalite komisyonunun birim kalite komisyonu| PUKO cevrimlerinin ve eylem|
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU iLE toplantisin1  takip eden hafta icinde periyodik olarak] planlarimin  takip  edilmesi  i¢in
BIiRIM KALITE toplanarak ilgili hususlar1 boliim geneline yaymasi i¢in ¢abal toplantilar diizenlenmistir.
KOMIiSYONLARI ARASINDAKI gosterilecektir.
ESGUDUMUN ARTTIRILMASI Kalite Koordinatorliigii tarafindan|
Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis olan Kalite El hazirlanmis olan Kalite El Kitabinin|
Kitabinin uygulanmasina devam edilecektir. uygulanmasina devam edilmistir.
PUKO cevrim semalar1 olusturulacaktir.
PAYDAS KATILIMINI VE ETKISINI )
ARTTIRACAK, KURUMSAL PUKO ¢evrimlerinin ve eylem planlarinin takip edilmesi i¢in|
KULTURU YAYGINLASTIRACAK IC toplantilar diizenlenecektir.
“ KALITE GUVENCESI
é . MEKAN}ZMALARININ
# (SURECLER, PUKO CEVRIMLERI, KALITE
‘M’ ARACLARI, KALITE EL KiTABI)
OLUSTURULMASI
Boliim liderlik ve yonetim anlayisinin akademik personel ve Bolim liderlik ve yonetim anlayiginin|
SUREC LIDERLERININ LIDERLIK Ogrenciler tarafindan yilda bir defa degerlendirilmesine ogrenciler tarafindan yilda bir defa
OZELLIKLERININ IZLENMESI VE yonelik yapilan anket sonuglar tartigilacaktir. degerlendirilmesine yonelik yapilan|
DEGERLENDIRILMESI, anket sonuglar1 webde paylagilmistir.
PUKO c¢evrimleri takip edilerek degerlendirmesi yapilacaktir.
REKTORUN VE SUREC LIDERLERININ
KALITE GUVENCESI BILINCI, SAHIPLIGI Bolim  kalite  komisyonundaki  giindemler paydas
VE KURUM IC KALITE GUVENCESI toplantilarinda goriisiilecektir.
SISTEMININ OLUSTURULMASINA
LIDERLIK ETMESININ
DEGERLENDIRILMESI
BIRIMLERDE LIDERLIK ANLAYISI VE
e KOORDINASYON
5 KULTURUNUN 5
h GELISTIRILMESINE OLANAK SAGLAYAN
a UYGULAMALARIN ETKILI BIR SEKILDE

YURUTULMESI




AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER ILE
YONETIM ARASINDA ETKIN BIR ILETISIM
AGININ OLUSTURULMASI

KALITE KULTURU GELISTIRME HIZI
TAKIP ETME UYGULAMALARININ
MEMNUNIYET
DEGERLENDIRMELERI DISINDA
AYRINTILI VE IYILESTIRME
CALISMALARINA YON VERICI
SEKILDE YURUTULMESI

KGS-GA7-A

ULUSLARARASILASMA
SURECLERININ YONETIMI VE
ORGANIZASYONEL YAPININ ISLEYISI VE
ETKINLIGININ
IZLENMESI, PAYDAS KATILIMLI
DEGERLENDIRILMESI VE
SONUCLAR DOGRULTUSUNDA
IYILESTIRME CALISMALARININ

YAPILARAK PAYDASLARA DUYURULMASI:

ERASMUS VE MEVLANA
PROGRAMLARININ YANI SIRA
KURUMUN ULUSLARARASI OGRENCI
CEKMEYLE ILGILI SURECLERININ
TANIMLANMASI VE BU
DOGRULTUDA FAALIYETLERIN
YURUTULMESI, PANDEMI GIBI EGITIM-
OGRETIM, ARASTIRMA GELISTIRME
SURECLERINI ETKILEYEN ACIL
DURUMLAR ICIN DE SUREKLI
IYILESTIRMEYI SAGLAYACAK
PLANLAMALARIN OLMASI VE BU
DOGRULTUDA UYGULAMALARIN
GERCEKLESTIRILMESI

Study in Tiirkiye YOK Sanal Fuarlarina birimden temsilcinin|
katilmasi saglanacak ve online yapilan etkinliklerde dogrudan|
bolim ile ilgili bilgi verilecektir.

Erasmus KA107 ve KA103 programlar1 kapsaminda yapilan|
anlagmalar ve igbirlikleri gézden gegirilerek yeni anlagsmalaral

yonelik meveut durum analiz edilecektir.

Ders bilgi paketlerinin uluslararast uyum diizeyleri

bakimindan  gbézden  gecirilmesi ve iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Birim web sayfasmmin birden fazla yabanci dile

uyumlastirilmast i¢in ¢aba gosterilecektir.

“Erasmus Days* etkinlikleri takip edilecek, #ErasmusDays
hastagh ile Erasmus deneyimleri boliim 6grencileri tarafindan|
sosyal medyada paylasilarak Erasmus Programinin|
taninirliginin artirilmasi igin ¢aba gosterilecektir.

Erasmus deneyim paylasimi etkinliklerinin diizenlenmesine
devam edilecektir.

Erasmus hareketlilik  sonuglar1  bolim  kurullarindal
degerlendirilecektir.
Boliimden mezun 6grenciler i¢in Erasmus ESC

firsatlarinin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Web sayfasinin Ingilizce halinde
duyurular ve etkinlikler
paylasilmistir.

Erasmust+ KA171 (2025) donemi
bagvurusu Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan hibelendirilmeye hak|
kazanmustir.

Bu kapsamda UTL bolimii
Azerbaycan — Azerbaijan Tourism|
and Management University ile
isbirligi yapacaktir.

2025-2029 yillar1 arasinda KA131
kapsaminda Tomori Pal
College/International Trade and
Logistics/Hungary ile de ikili
iligkilerde bulunulacaktir.




KURUMUN
ULUSLARARASILASMA POLITIKASINA;
DEGISIM PROGRAMLARI,
ULUSLARARASI OGRENCILER,
ULUSLARARASI AKADEMIK PERSONEL,
ULUSLARARASI ARASTIRMACI,
ULUSLARARASI AGLAR VE
ORGANIZASYONLAR,
MUFREDATIN ULUSLARARASI
YAKLASIMLARLA UYUMU,
ORTAK DIPLOMA PROGRAMLARI
ETKINLIKLERI KONULARINI
DAHA KAPSAMLI SEKILDE YANSITMASI

POLITIKA METNININ
ULUSLARARASILASMA SUREC VE
MEKANIZMALARINI, ORGANIZASYON
YAPISINI,
ZAMANLAMAYI VE GELISTIRME
CERCEVESINI OZETLEMESI

ULUSLARARASILASMA POLITIKASININ
ETKILILIGINI YILLAR TEMELINDE
KARSILASTIRMALI OLARAK
DEGERLENDIREN MEKANIZMALARIN DA

Ogrenciler igin yapilan Erasmus deneyim paylasimi
etkinlikleri akademik personel i¢in de diizenlenecektir.

Erasmus anlagsmalarma
mevcut durum analiz edilecektir.

ve igbirliklerine yonelik

Uluslararasi kalite standartlar dogrultusunda  teknolojik
gelismelerden de yararlanilarak hizmet ve faaliyetlerin
stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Diploma ve sertifikalarin uluslararasi gegerliligini artiracak
caligmalarin yapilmasi, mezun takip sistemlerinin kurulmasi
ve gelistirilmesi i¢in ¢aba harcanacaktir.

Akademik personelin uluslararasi aragtirmaci olmasi tesvik
edilecektir.

Bo6liim Uluslararasilasma Komisyonu kurulmasi giindeme
almip bolim kurulunda tartisilacak ve periyodik olarak
alinan kararlarm uygulanmasi igin ¢aba harcanacaktir.

Uluslararas1 is birlikleri kapsaminda ¢oklu arastirma
faaliyetlerinin  artirilmasma, tesvik edilmesine ve
yiiriitiilmesine iligkin siiregler tanimlanacaktir.

Boliim Uluslararasilagma
Komisyonu kurulmustur.

Ogrenciler i¢in 24.12.2025 Erasmus
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

. Erasmus anlagmalarina ve
isbirliklerine yonelik yeni bilgiler
webde paylasilmistir.

OLUSTURULMASI Uluslararast isbirligi olan {iniversiteleri tanitan bir kilavuz
© kitabinin hazirlanmast igin ekip olusturulmasi, ekibin
2‘ hazirladigr  kilavuzun Kalite Komisyonu tarafindan
&) degerlendirilmesi, kilavuzun yaymlanmasit ve duyuru
@' islemlerinin yapilmasi i¢in ¢aba harcanacaktir.
~
Universite  biinyesinde  gelistirilecek ~ olan  takdir Universite biinyesinde gelistirilen olan|
mekanizmalar1 boliim igerisinde de isletilecektir. takdir mekanizmalart boliim igerisinde]
de isletilmistir.
AKADEMIK VE IDARI INSAN Boliim bazinda basar1 belgelerinin diizenli olarak verildigi bir
__ KAYNAKLARININ TESVIK VE ddiillendirme sistemi olusturulacaktir. Boliim bazinda basar1 belgelerinin|
ODULLENDIRILMESINE ILISKIN TANIMLI diizenli olarak verildigi bir
MEKANIZMALARIN GELISTIRILMESI Bilimsel yayin tesviklerinin artirilmasi ve basarili akademik] odiillendirme sistemi olusturulmustur.
:E calismalarin o6diillendirilmesi igin diizenli taltif torenleri
& yapilacaktir. Proje ve yaym basarilari UTL web
g sayfasinda  yayinlanmaya  devam|
Boliim dgretim elemanlarinin multi- disipliner ¢aligmalarina) edilmistir.




olanak verecek altyapr desteginin saglanmasi ve proje
yaziminin tegvik edilmesi i¢in ¢aba harcanacaktir.

Proje ve yaym Dbasarilarmin UTL web sayfasindal
yayinlanmasina devam edilecektir.

YS-GAS

KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE
YONLENDIRME KONULARINDA TANIMLI
SURECLERIN GELISTIRILMESI

Boliim web sayfasinin boliimdeki tiim gelismeleri kamuoyu|
ile paylasilacak sekilde etkin tutulmasina devam edilecektir.

Dis ve i¢ paydaslarla yapilan anket ve/veya derinlemesing
goriigme  sonuglart raporlarinin  UTL web sayfasindal
yaymlanmasina devam edilecektir.

Web sayfasinin etkilesim diizeyleri analiz edilecektir.

Universite yonetim politikasinda yer alan seffaflik ilkesi ve
toplumsal katki politikast geregi, tiim akademik ve idari
birimlerin web sayfalarint giincel tutmalari, giincel
gelismeleri  site  {izerinden erisime agik tutmalari
saglanacaktir.

Bolim web sayfasi boliimdeki tiim|
gelismeleri kamuoyu ile paylasilacak]
sekilde etkin tutulmustur.

Dis ve i¢ paydaslarla yapilan anket]
ve/veya  derinlemesine gOriigme]
sonuglart  raporlarmin  UTL  web
sayfasinda  yayinlanmasmma devam
edilmistir.

Universite yonetim politikasinda yer
alan seffaflik ilkesi ve toplumsal katki
politikas1 geregi, tiim akademik ve idari
birimlerin web sayfalarini  giincel
tutmalari, giincel gelismeleri site]
izerinden erisime agik tutmalary
saglanmustir.

-

-

EG.OGR-GA1-A

KURUM GENELINDE DERS BILGI
PAKETLERINDEKI EKSIKLIKLERIN
GIDERILEREK DERS IZLENCELERIYLE
UYUMUNUN SAGLANMASI OGRENCI

MERKEZLI OGRENME-
OGRETME VE OLCME-

DEGERLENDIRME KAPSAMINDA

GELISTIRILMESI

Her y1l Bologna bilgi paketindeki ders bilgileri dersi veren|
ogretim elemani tarafindan giincellenecektir.

Bologna bilgi sistemindeki giincellemeler ders izlencesine de
aktarilacaktir.

Bologna bilgi paketinde yasanan sistemsel aksakliklar tespit]
edilip Bologna komisyonu ve Bologna Koordinatorliigiine
aninda bilgi verilecektir.

Bologna bilgi sistemindeki is yiikii tablosunun &grencilere]
daha yarar saglayacak sekilde olusturulmasi igin boliim
hocalarina bu konuda egitim toplantis1 diizenlenecektir.

Bologna bilgi paketindeki ders bilgileri
dersi veren 0gretim elemani tarafindan|
giincellenmistir.

Bologna bilgi sistemindeki
glincellemeler ders izlencesine de
aktarilmigtir.




TYYC VE PROGRAM CIKTILARI
MATRISLERINDE VE ISYUKU
HESAPLAMALARINDAKI EKSIKLIKLERIN
TAMAMLANMASI VE

OGRENCI MERKEZLI
DEGERLENDIRMEYE YER VERILMESI

Derslerde ogrenci merkezli uygulamalara daha ¢ok yer
verilmesi, bunun Bologna bilgi sistemine islenip is yiikiinde
6grencilerin sorumlulugunun belirlenmesi saglanacaktir.

Bologna bilgi sistemindeki ig yiikii tablosunun 6grencilere
daha yarar saglayacak sekilde olusturulmasi ig¢in bolim
hocalarina bu konuda egitim toplantis1 diizenlenecektir.

TYYC ile program 6grenme ciktilar1 ve egitim amaglari
matriksine web sayfasinda yer verilmesine devam edilecektir.

Bolim Bologna koordinatorleri ve kalite komisyonlari
onciiliigiinde 6grenci merkezli degerlendirme yontemlerinin|
yayginlastirilmasi, 6grenme ¢iktilari ve degerlendirme

TYYC ile program &grenme ¢iktilari
ve egitim amaglar1 matriksine web
sayfasinda yer verilmesine devam
edilmistir.

Boliim Bologna koordinatorleri ve
kalite komisyonlar1 Onciiliigiinde
O0grenci merkezli degerlendirme
yontemlerinin  yayginlastirilmast,|
o0grenme ¢iktilart ve degerlendirme
kriterleri ile uyumlu hale getirilmesi
saglanmustir.

Bolim Bologna koordinatorleri,

f kriterleri ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir. Bologna bilgi paketindeki dersleri
< her donemin baginda gozden|
é‘-: Boliim Bologna koordinatorleri, Bologna bilgi paketindeki gecirecek ve eksikliklerin
NG dersleri her donemin basinda gozden gegirecek ve tamamlanmasini saglayarak seffaf
Q eksikliklerin tamamlanmasini saglayarak seffaf bir bir sistem olusturmustur.
’% sistem olugturacaktir.
Her yil 6gretim yontemleri, teknolojik araglarin kullanimi Ogretim yontemleri, teknolojik|
OGRETIM ELEMANI YETKINLIGI, veya pedagojik gelisim iizerine egitimler araglarin  kullanim1 veya pedagojik]
PERFORMANS diizenlenecektir. gelisim lizerine egitim
DEGERLENDIRMESI VE YUKLERI diizenlenmistir.
KONUSUNDA VE EGITICILERIN EGITIMI Bolimdeki o6gretim elemanlarinin  egitim ihtiyaclarini
KONUSUNDA belirlemek i¢in konu her yilin ilk boliim kurulu toplantisindal Bologna is yikii  hesaplanmasi
SISTEMATIK BIR YAKLASIMIN OLMASI giindeme alinacaktir. Boylece egitim igerikleri, Ogretim konusunda 6gretim elemanlarina egitim|
elemanlariin ihtiyaglarina gore sekillendirilecektir. verilmistir.
<
g Boliimdeki 6gretim elemanlarinin, derslerinde kullandiklari
& yenilik¢i  yontemleri paylasabilecegi "iyi uygulamal
QD oturumlar" diizenlenerek bilgi ve deneyim paylasimi
Q yapilacaktir
QD
=
ﬁ KURUMUN GENELINDE OGRETIM Boliim bagkani tarafindan giiz ve bahar déonemlerinde diizenli Bo6liim baskani tarafindan giiz ve bahar|
< ELEMANLARININ OGRETIM VE olarak 6gretim elemanlarinin Akademik Performans Bilgi donemlerinde diizenli olarak &gretim
;'.: ARASTI]}MA-GELISTIRME Sistemindeki kisisel sayfalar1 kontrol edilip bu sayfalarin elemanlarmin Akademik Performans
X YETKINLIGINI GELISTIRMEK giincellenmesi saglanacaktir. Bilgi Sistemindeki kisisel sayfalari
Q UZERE YAPILAN kontrol edilip bu sayfalarin|
’8 UYGULAMALARIN; IHTIYAC ilk olarak Haziran ayinda, daha sonra giincellenerek Aralik giincellenmesi saglanmistir.

ANALIZLERI, KATILIM SERTIFIKASI

ayimnda gretim elemanlarmin o yilda yaptig1 yayinlarm UTL|




VERME,VERILEN EGITIMLERIN
ETKILILIGINI FARKLI YONTEMLERLE
DEGERLENDIRME GIBI YOLLARLA
ETKISININ ARTIRILMASI, BU
EGITIMLERIN SONUCUNDA AKADEMIK
PERSONELIN EGITIM-OGRETIM
YETKINLIGINDEKI
GELISMELERIN IZLENMESI

web sayfasinda yayinlanmasina devam edilecektir.

Bolim o6gretim elemanlarinin AYEUM’dan daha fazlal
yararlanmasi saglanacaktir.

Haziran ve Aralik aylarinda &gretim)
elemanlarinin o yilda yaptig1 yaymlarin|
UTL web sayfasinda yayinlanmasina
devam edilmistir.

OGRENCI MERKEZLI BIR
YAKLASIMIN KURUM GENELINDE
OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERINE
YANSITILMASI,

AKTIF VE ETKILESIMLI OGRETME

Uygun olan tiim derslerin y1l i¢i etkinlikleri ve/veya yenilikci
O6grenme yaklagimlarini icermesine ¢aba harcanacaktir.

Ogretim {iyelerine yenilik¢i 6grenme yontemleri ile ilgili
egitim verilecektir.

Ogrenciler TUBITAK 2209 A, 2209 B ve BAP projesi

Uygun olan tim derslerin yil igi
etkinlikleri ve/veya yenilik¢i 6grenme
yaklagimlarini icermesine cabal
harcanmustir.

Ogretim iiyelerine yenilik¢i 6grenme
yontemleri ile ilgili egitim verilmistir.

3 YONTEMLERINE ILISKIN OGRETIM S o .
b ELEMANLARINA SUNULAN yazmasl i¢in yonlendirilecektir. . . ‘
;-’ EGITIMLERIN VE OZELLIKLE BU KONUDA Bu dog . _ o DFS bilgi pall;e“n‘.ie.yer alan ders i
3 UZAKTAN EGITIM u ogrultuda’ders bilgi paketinde yer alan ders is yiikleri yiikleri giincellenmistir.
)8 ) SURECINDE ALINAN giincellenecektir.
= ONLEMLERIN GELISTIRILMESI
Gecgmis yillara gore 6gretim elemani bagina diisen ders sayisi, Tiim 6gretim elemanlarinin diger gorev|
Ogrenci sayisi ve danismanlik sayisinin dogru bir sekilde ve yil i¢i galismalar1 da gbz Oniine
. L belirlenmesi, ortalamanin altinda ya da iistiinde (sapmalar) almarak dengeli dagitiminin
GECMISE YONELIK OGRETIM ELEMANI yer alan Ogretim {iyelerinin/calisma alanlarmin yillar yapilmasina devam edilmistir.
BASINA DUSEN DERS YUKU ORTALAMASI VE itibariyle dagilimlarinin belirlenmesi ve yillar itibariyle
. STANDART SAPMASININ BELIRLENMESI degisimlerin ve iyilestirmelerin takip edilmesi saglanacaktir.
<
Et? Tim 6gretim elemanlarinin diger gérev ve yil i¢i caligmalar:
5 da goz 6niine alinarak dengeli dagitiminin yapilmasina devam
Q edilecektir.
QD
=
Ders isi yiikii analizlerinin her donem i¢in yapilmasi ve ders Ders isi ytikii analizlerinin her donem
“ v dagilimmin tim taraflarin  katilmi ile gerceklesmesi icin yapilmasi ve ders dagiliminin tiim
OGRETIM ELEMANLARININ DERS saglanacaktir. taraflarn katilimi ile gergeklesmesi
GOREVLENDIRMELERINDE ILGILI saglanmustir.
&} KRITERLER Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 dogrultusunda ders
j o DOGRULTUVSUNDQ dagilimlarinin yapilmasina ve bunun raporlanmasina devam Ogretim  elemanlarmin ~ uzmanlik
Q DEGERLENDIRILDIGINI GOSTEREN edilecektir. alanlar1 dogrultusunda ders
5 RAPORLAMALAR VE BU dagilimlarinin yapilmasina ve bunun
Q .. BILGILER/RAPORLAR Ders dagilim ve is yiikleri donem sonlarinda béliim raporlanmasina devam edilmistir.
’8 SURECIN IYILESTIRILMESINDE NASIL kurullarinda degerlendirilecek ve yeni ders dagilimlar1 bu

KULLANILDIGINA ILISKIN SURECLERIN

cercevede yapilacaktir.




BELIRLENMESI

Ders dagilim ve is yikleri dénem
sonlarinda  boliim kurullarinda
degerlendirilecek ve yeni ders
dagilimlar bu gergevede yapilmistir.

EG.OGR.GA5-C

KURUMUN TUM BIRIMLERINDE UYGUN
NICELIK VE NITELIKTE SOSYAL, KULTUREL
VE SPOR FAALIYETLERININ BIRIMLER
ARASI DENGE GOZETILEREK
YURUTULMESIYLE BIRLIKTE BU
UYGULAMALARIN VE FAALIYETLERIN
SONUCLARININ IZLENMESI

Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci kuliibi ile
gerceklestirilen etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Her bahar doneminde UTL smiflari arasinda futbol ve
voleybol gibi sportif turnuvalarin diizenlenmesine devam
edilecektir.  Sampiyon olan takimlar kupa ile
odiillendirilecektir.

Uluslararas1  Ticaret ve Lojistik
ogrenci kuliibli ile gergeklestirilen
etkinlik sayis1 artirilmstir.

Her bahar doneminde UTL siiflari
arasinda futbol ve voleybol gibi sportif
turnuvalarin diizenlenmesine devam
edilmistir. Sampiyon olan takimlar
kupa ile ddillendirilmistir.

EG.OGR-GAS

MESLEK ICI VE DISI SECMELI DERSLERIN
SUNULMASI

Bolimdeki segmeli ders orami yiizde 26°dir. Ancak
paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda segmeli ders
paketinin giincellenmesine devam edilecektir.

Giincel gelismelere paralel olarak paydaslarin da goriisleri
dogrultusunda segmeli derslerin gesitleri
artirlacaktir.

Olanaklarmn artmasina paralel olarak her donem se¢meli ders
paketinden daha fazla dersin acilmasina ¢aba harcanacaktir.

Secmeli ders paketi giincellenmistir.

EG.OGR-GA11

ENGELLI OGRENCILERE YONELIK
YAPILAN

FAALIYETLERIN GORUNUR KILINMASINI
SAGLAYACAK BELGE VE BULGULARIN
PAYLASILMASI

Derinlemesine goriisme yontemiyle engelli 6grencilerin
ihtiyaglariin belirlenmesine ¢alisilacaktir.

Engelli 6grencilere hizmet verecek birim ve topluluklarin
olusturulmasi i¢in ¢aba harcanacaktir.

Engelli 6grencilere yonelik 6zel egitimler ve materyaller
saglanmasi i¢in ¢aba harcanacaktir.

Engelli 6grenciler kendilerine hizmet verecek birimler
hakkinda bilgilendirilecektir.

Engelli 6grencilerle iletisimin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerine engelli
ogrencilere yonelik sorular dahil edilip bu sorularla, engelli
ogrencilerin hizmetlerden ne kadar faydalandigi tespit
edilecektir.

Derinlemesine goriisme yoOntemiyle
engelli ogrencilerin ihtiyaglar1
belirlenmistir.

Engelli 6grenciler kendilerine hizmet
verecek  birimler hakkinda
bilgilendirilmistir.

Ogrenci ve personel memnuniyet
anketlerine engelli 6grencilere yonelik
sorular dahil edilmistir.




ARASTIRMA KAYNAKLARINA ILISKIN;
KURUMUN ARASTIRMA VE GELISTIRME

Heniiz {iye olunmayan cesitli veri tabanlarina iiye olunup
kiitiiphane alt yapisinin gelistirilmesi i¢in ¢aba harcanacaktir.

Aragtirma projelerinin nasil yazilmasi gerektigi konusunda
alaninda yetkin kisilerin boliim 6gretim elemanlaria egitim
vermesi saglanacaktir.

Yurt digina arastirmaci gonderilmesi tesvik edilecektir.
Cesitli alanlarda uzmanlagmis kisiler, kurumlar ve yurt
ici/yurt dis1 liniversitelerle isbirligi olanaklarinin saglanmasi

ve artirilmasi icin ¢aba gosterilecektir.

Sanayiyle ortak projeler gelistirilecektir.

TUBITAK ve AB biinyesinde
projelerin yapilmasi tegvik edilmistir.

stirekli olarak iyilestirilmesine katki saglanacaktir.

« ALTYAPISININ GELISTIRILMESI
o
fg TUBITAK ve AB biinyesinde projelerin yapilmasi tesvik
= edilecektir.
Q
i Bolim o6gretim elemanlarinin AYEUM’dan daha fazla
yararlanmasi saglanacaktir.
ARASTIRMACILARIN ARASTIRMA VE Uluslararast Ticaret ve Lojistik alaninda arastirma | @  Aragtirmalarda yapay zekanin
GELISTIRME yontemlerinde uzman arastirmacilarin boliim biinyesinde kullanim1 konusunda egitim verilmesi
PERFORMANSLARI iLE bulunan 6gretim elemanlarina egitim vermesi saglanacaktir. kapsaminda “Dijital araclarla ders
YETKINLIKLERININ tasarimi1” egitimi verilmistir.
ARTIRILMASINA YONELIK Aragtirmalarda yapay zekanmn kullanimi konusunda egitim
UYGULANMAKTA OLAN verilmesi i¢in ¢aba harcanacaktir.
= ARASTIRMA YONTEMLERI EGITIM VE
i UYGULAMA MERKEZI (AYEUM) ISIMLI
U CEVRIMICI
Z PORTAL HARICINDE iZLENEBILIR VE
o SURDURULEBILIR YONTEMLERIN
) GELISTIRILMESI
Boliim bagkani veya yardimeilar tarafindan béliime yeni | ¢ Bu donem igerisinde bdliime yeni bir
baslayan 0Ogretim elemanlarina oryantasyon egitimi ogretim eleman: katilmadig: icin bu
KURUMA YENI KATILAN verilmesine devam edilecektir. faaliyetler gerceklestirilememistir.
ARASTIRMACILARA YONELIK Verilen egitimler tutanak altina alinacaktir
) ORYANTASYON PROGRAMI DUZENLENMESI ’
g Oryantasyon siirecinin etkinligini degerlendirmek i¢in bir
= geri bildirim sistemi olusturulacaktir. Yeni katilan 6gretim
Q elemanlarina oryantasyon sonunda geri bildirim formlari
% sunularak bu geri bildirimlerle, oryantasyon siirecinin




AR-GE GA6-A

ARASTIRMA VE GELISTIRME
PERFORMANSLARI KONUSUNDA;
KURUMDA OGRETIM ELEMANLARININ
ARASTIRMA VE GELISTIRME
PERFORMANSLARI iLE ILGILi TUM
BOYUTLARI;

BIREYSEL, BOLUM VE/VEYA BIRIM
DUZEYINDE SISTEMATIK BIR SEKILDE
IZLEYECEK VE
DEGERLENDIRECEK BIiR

YONTEMIN GELISTIRILMESI

Ogretim elemanlarinin  proje, yaywn, atif, uluslararasi
isbirligi gibi gostergeler bazinda bireysel performansinin
diizenli olarak izlenmesine devam edilecektir.

Toplanan performans verileri, boliim ve birim kurullarinda
diizenli olarak giindeme alinip analiz edilecektir.

Dekanliga dgretim elemanlarmin performanslariin diizenli
olarak izlenmesini daha kolay hale getirecek yazilimlarin
alinmasi konusunda teklifte bulunulacaktir.

Ogretim elemanlarinin proje, yayin,
atif,  uluslararas1  isbirligi  gibi
gostergeler bazinda bireysel
performansinin diizenli olarak izlenip
UTL web sayfasinda yayinlanmistir.

TK-GA1

KURUMDA ARASTIRMA CIKTILARININ
TOPLUMSAL FAYDAYA DONUSTURULMESI

Her sene Kasim ayinda diizenlenen ve UTL mezunlar ile
Ogrencilerini bir araya getiren “Sektdr Kariyer Giinii”
etkinliginin yapilmasina devam edilecektir.

Sektor temsilcileri davet edilerek ya yiiz yiize ya da online
olarak &grenciler ile sdylesilerin yapilmasina devam
edilecektir.

Yilda en az iki kez ders kapsaminda teknik gezilerin
diizenlenmesine devam edilecektir.

Ulusal ve bolgesel ihtiyaglar tespit edilip dncelikli alanlar
belirlenecektir.

Aragtirma  Oncelikleri  belirlenirken ulusal kalkinma
hedeflerinin de gz Oniinde bulundurulmasimna devam
edilecektir.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kapsaminda is birligi gelistirme amaciyla sanayiden
ve kamudan katilimin bulundugu toplantilarin sayist
artirilacaktir.

Kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini artirmak tizere BAP
faaliyetlerinin artirilmasi igin ¢aba gdsterilecektir.

Universite-sanayi is birligini gelistirmeye yonelik etkinlikler
diizenlenmesi ve damismanlik destekleri  verilmesi
saglanacaktir.

Sektor temsilcileri davet edilmis yiiz
ylize olarak ogrenciler ile sdylesilerin
yapilmasina devam edilmistir.

Yilda en az iki kez ders kapsaminda
teknik  gezilerin  diizenlenmesine
devam edilmistir.

27 Kasim 2025’te UTL bolimi ve
Uluslararast  Ticaret ve Lojistik
Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirligi ile sektor temsilcileri-
mezunlar-6grencileri bir araya getiren
bir etkinlik gerceklestirilmistir.




TK-GA4

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERININ
ARTIRILMASI

Farkli iiniversitelerdeki Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
bolimleri ile is birligi icerisinde Ozellikle alanla ilgili
stirdiiriilebilirlik konusunda sosyal sorumluluk projelerinin
yapilmasi i¢in ¢aba sarf edilecektir.

Genel Se¢meli Ders paketindeki sosyal sorumlulukla iliskili
“Goniillilik Calismalart” isimli ders dis paydaslarin
goriigleri dogrultusunda Mesleki Se¢meli ders paketine
almacak ve boylelikle daha ¢ok UTL 6grencisinin sosyal
sorumluluk yapmasi saglanacaktir.

Gerek kampiis ici gerekse de kampiis disinda siirdiiriilebilir
toplumsal ve sosyal alanlar olusturmak amaci ile Cevre
Temizligi ve Aga¢ Dikimi Kampanyalari, Yardima Muhtag
Ailelere Destek Projeleri, Engellilere Destek ve Farkindalik
Projeleri, Kiiltiirel Etkinlikler ve Atélyeler, Teknoloji ve
Egitim Projeleri, Hayvan Haklar1 Projeleri ve Sosyal
Girisimcilik Projeleri kapsaminda ilgili sivil toplum
kuruluslar1 ve kamu kurumlari ile koordineli ¢alisilacaktir.

Ogrencilerin projelere katilimini tesvik etmek amaci ile

Proje Ofisi ile is birligi yapilarak proje toplantilar
diizenlenecektir.

TUBITAK 2209 A ve B projeleri hakkinda 6grencilerin bilgi
sahibi olmas1 i¢in toplantilar diizenlenecektir.

Proje ¢iktilar1 boliim web sayfasinda yayinlanacaktir.

Bolim o6gretim elemanlarmm yilda en az iki sosyal
sorumluluk projesi yapmasi yoniinde ¢aba harcanacaktir.

Genel Se¢meli Ders paketindeki

sosyal sorumlulukla iligkili
“Goniillilik Caligmalart’” isimli ders
dis paydaslarin gorisleri

dogrultusunda Mesleki Se¢cmeli ders
paketine alinmuistir.

Bolim o6gretim elemanlar1 sosyal
sorumluluk projesi yapmustir.

UTL dgrencileri tegvik edilerek sosyal
sorumluluk projesi yapmalari
saglanmustir.




